KalDer

Tirkiye Kalite Dernegi

ULUSLARARASI REKABETTE GUGLU OLABILMENIN TEMEL UNSURLARI,
“YALIN DUSUNCE VE YALIN DONOSOM”

Caligtayin Amaci

Yalin diglince yaklasimi temel kavramlarinin anlasilmasi,
workshop galismasi ile temel uygulama becerilerinin
gelistiriimesi.

Galigtayin igerigi
Giris : (60 Dak.)

- Yalin disiincenin baslangici ve yaklasimin temel
unsurlar

- Yalin dénusimin igletmeler agisindan 6nemi

- Uctan uca deger akigl yonetimi ve surekli iyilestirme

- lsrafi gérmeyi ve israftan kurtulmayi 6grenmek

Yalin dondsimde temel degerler ve lider yetkinlikleri
Grup calismasi : ( 80 Dak.)

- Video uzerinden standart is analizi ve israflarin
belirlenmesi.

- Grup sunumlari.

- VAS (Video Analiz Sistemi) lizerinden dogrulama ve
siirecin metriklerle ifadesi.

- lyilestirme videosu (izerinden dnce-sonra
degerlendirmesi ve kazanglarin tanimlanmasi.

Kapanis : ( 30 Dak.)

- Yalin Dénusum kritik basar faktorleri.
- Degisim yaratmanin agsamalari.

Katilimci Profili
Planlama, Uretim, Miihendislik, Kalite, Lojistik, Operasyonel
Gelisim gruplari ilk ve orta kademe yoneticileri.

Katilimcinin Kazanimi
Yalinla tanigsma, ilkeler ve kazanimlar hakkinda bilgi sahibi
olma.

Kontenjan
20

Tamer BEKSAN

1990 — 1991 ITT Schaub Lorenz

1992 — 2017 Toyota Otomotiv Sanayii AS

2017 — 2021 LC Waikiki

2021 — OMD Holding

Egitim: Elektrik/Elektronik Miihendisligi — ODTU

Y .Dil: ingilizce, Japonca

Calisma hayati stiresince Uretim, Bakim, Miihendislik, Kalite,
Opex, Lajistik, Insan Kaynaklari, Finans/Muhasebe,
Kurumsal Strateji Planlama ve Performans Yonetimi

birimlerinde yéneticilik yapti. icra Kurulu ve Yénetim Kurulu
ayeligi gbérevlerinde bulundu.
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ULUSLARARASI REKABETTE GUGLU OLABILMENIN TEMEL UNSURLARI,

“YALIN DUSUNCE VE YALIN DONUSUM”

Grup Caligmasinin Amaci
Yalin diislince israf kavraminin anlasiimasi ve
anlamlandiriimasi.

Grup Calismasinin igerigi

Giris : (10 Dak. )

- Cahsma igerigi hakkinda bilgilendirme.
- Operasyon videosunun izlenmesi.

Gruplara ayrilma ve is etidu : ( 25 Dak. )

- Kayiplarin analizi ve formata aktariimasi.
- lyilestirme ihtiyaglarinin belirlenmesi.

Grup sunumlari : (20 Dak.)

- Her grubun bulduklari anormallik / geligim
ihtiyaclarini paylagsmasi.

Yalin degerlendirme : ( 15 Dak.)

- VAS (Video analiz sistemi ) lizerinden sonuglarin
dogrulanmasi.

Yalin geligsim : ( 10 Dak.)

- lyilestiriimis operasyon videosu (izerinden énce
sonra degerlendirmesi ve kazanglar.

Katilimci Profili

Katilimcinin Kazanimi

Kontenjan

Arif Hikmet KOSE

OMD Holding/ Lean Experience-Education Manager

1986 — Aralik 1986 Philips T.A.$

1987 — Ocak 1989 Chrysler Kamyon imalatgilari T.A.S
1993 — Agustos 2020 Toyota otomotiv sanayi Turkiye A.S
2020 — OMD Holding / Lean Experience

Egitim :

e 1985 izmit Teknik/endiistri meslek lisesi-Makine
o 1989 AOF isletme 6n lisans

Y. Dil :

e Ingilizce, Japonca




